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1. INTRODUCAO AO S2CENE, CONCEITOS-CHAVE E RESULTADOS

1.1.

Este Plano de Reforco de Capacidades faz parte do projeto S2CENE, um esfor¢co de
colaboracao que envolve cinco organiza¢des de Portugal, Franca, Bulgaria e Croacia. Este
projeto centra-se no refor¢co das Redes de Segunda Oportunidade na Europa. O seu objetivo
€ apoiar e promover as Escolas da Segunda Oportunidade (ESE) como instituicbes
educativas essenciais para ajudar os jovens vulneraveis a reintegrarem-se na educacao e na
sociedade.

Apoiado pelo programa Erasmus+, pretende dar resposta a varios desafios europeus criticos,
incluindo as elevadas taxas de abandono escolar precoce, o baixo nivel de escolaridade dos
adultos e uma percentagem significativa de jovens que né&o trabalham, ndo estudam nem
seguem qualquer formagéo. O projeto procura estabelecer redes nacionais e regionais de
Escolas de Segunda Oportunidade (ESE) para melhorar o acesso a educacgao e a formacao
dos jovens adultos e reforcar a capacidade das ESE existentes e a criacdo de novas ESE nos
paises europeus.

No ambito do projeto S2CENE, o Plano de Refor¢co de Capacidades serve como uma
abordagem estruturada para melhorar os conhecimentos e as competéncias dos facilitadores
e do pessoal do SCS, com o objetivo de apoiar eficazmente os jovens vulneraveis. Ao garantir
a adesdo as normas de acreditacdo, o plano defende a qualidade do programa, promove
métodos de ensino inovadores e fomenta a adaptabilidade. Em dltima andlise, o plano procura
melhorar o sucesso dos alunos, incentivar o crescimento profissional e criar uma comunidade
de colaboracgédo entre os profissionais do SCS, com um impacto positivo na vida dos alunos
gue apoiam.

O plano de refor¢o das capacidades esta ligado a outros resultados e materiais do S2CENE.
Em primeiro lugar, é uma continuacéo direta do Perfil dos Profissionais da SCS, que
descreve as principais caracteristicas, competéncias e qualificacbes esperadas dos
facilitadores e do pessoal que trabalha no &mbito do sistema SCS. O seu principal objetivo é
fornecer uma orientacdo clara e abrangente para o recrutamento, a formacao e a avaliacao
dos profissionais da SCS. Ao definir as competéncias, os conhecimentos e os atributos
pessoais necessarios, o perfil garante que os profissionais estdo bem preparados para
enfrentar os desafios Unicos e as necessidades educativas dos jovens vulneraveis que
abandonaram o sistema de ensino tradicional.

E ainda apoiado pelo Toolkit for the Capacity Building Programme, um recurso prético e
abrangente para a implementacdo de um programa estruturado de desenvolvimento de
capacidades para os profissionais que trabalham nas Escolas de Segunda Oportunidade
(ESE). Fornece uma série de ferramentas, estratégias e materiais necessarios para melhorar
as suas aptiddes e competéncias.

Todos estes documentos estéo alinhados com trés outros documentos centrais do S2CENE,
0 Quadro para Escolas de Segunda Oportunidade, o Conjunto de Ferramentas para Escolas
de Segunda Oportunidade e o Modelo de Acreditacdo de Escolas de Segunda Oportunidade.
O Quadro para as Escolas da Segunda Oportunidade baseia-se na investigacao realizada
em Varios paises europeus e descreve os desenvolvimentos historicos e actuais da Educagao
para a Segunda Oportunidade na Europa, incorpora as perspectivas das partes interessadas
neste dominio, destaca as boas préaticas e os métodos e apresenta recomendagdes politicas
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para o desenvolvimento futuro da Educagdo para a Segunda Oportunidade. Sublinha
igualmente a importancia da educacéo de segunda oportunidade como ponte para o regresso
dos jovens ao ensino e ao mercado de trabalho, melhorando, em Ultima analise, a sua
gualidade de vida.

O Toolkit for Second Chance Schools € uma colecdo de recursos destinados a apoiar,
inspirar e orientar outras organizacdes e profissionais do SCS. Esta disponivel em s2cene.eu
e integra documentos estratégicos sobre as escolas da segunda oportunidade, documentos
estratégicos sobre a educacdo de adultos, exemplos de boas praticas nas escolas da
segunda oportunidade e métodos, técnicas e actividades de aprendizagem a utilizar nas
escolas da segunda oportunidade e no trabalho com (jovens) adultos.

O foco principal do Modelo de Acreditacéo de Escolas de Segunda Oportunidade é uma
estrutura abrangente para o estabelecimento de sistemas de acreditagéo para essas escolas,
garantindo que elas atendam a critérios especificos, oferecam educacéo de alta qualidade e
apoiem efetivamente os jovens em risco de exclusédo social. Ao longo do documento, séo
discutidos os principais componentes do modelo de acreditacéo, incluindo os seus principios,
objectivos, conceitos-chave, estruturas organizacionais envolvidas na acreditacdo e as
responsabilidades das organizacbes acreditadas. O documento também destaca a
importancia das parcerias intersectoriais e interinstitucionais, a colabora¢cdo com empresas e
0 apoio pos-formacédo para os estudantes. Além disso, o documento enfatiza a necessidade
de melhoria continua, conduta ética e adesao a quadros legais e regulamentares. Ao delinear
a estrutura e os principios do modelo de acreditagdo SCS, este documento serve como um
recurso valioso para os decisores politicos, educadores e partes interessadas em melhorar
as oportunidades educativas e a integracao social dos jovens desfavorecidos na Europa.

1.2.

Os conceitos descritos abaixo sdo fundamentais para responder as necessidades educativas
e sociais dos adultos e dos jovens desfavorecidos, garantindo que os individuos tenham
oportunidades de aprender e crescer ao longo das suas vidas e proporcionando segundas
oportunidades para aqueles que possam ter enfrentado barreiras a educacao.

Aprendizagem e educacgéo de adultos (ALE)

A Educacdo e Formacdo de Adultos, frequentemente abreviada como EFA, engloba uma
vasta gama de actividades e oportunidades educativas formais e informais concebidas para
adultos. A EFA inclui programas de alfabetizacdo de adultos, educacao continua, formacao
profissional e outras experiéncias de aprendizagem adaptadas aos alunos adultos.

Andragogia

A andragogia é a teoria e a pratica das estratégias de ensino e aprendizagem especificamente
concebidas para os alunos adultos. Tem em conta as caracteristicas e motivagdes unicas dos
estudantes adultos.

SR Co-funded by the o~
LI Erasmus+ Programme ol
S of the European Union



Jovens em situacédo de risco

Os jovens em risco sdo jovens que enfrentam varios desafios ou condi¢cdes que podem
impedir 0 seu sucesso escolar, como a pobreza, a falta de habitacdo, o envolvimento com o
sistema judicial ou 0 abuso de substéancias.

Aprendizagem experimental

A aprendizagem experiencial € uma abordagem educativa que d4 énfase a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e compreensao através de experiéncias directas, actividades
préticas e reflexdo. Neste modelo de aprendizagem, os individuos aprendem envolvendo-se
ativamente em experiéncias do mundo real, que podem incluir actividades praticas, trabalho
de campo, estagios ou experiéncias. A aprendizagem experiencial incentiva os alunos a
estabelecerem ligagBes entre as suas experiéncias e 0s conceitos que estdo a aprender,
conduzindo a uma compreenséo mais profunda e holistica da matéria.

Aprendizagem baseada na investigagao

A aprendizagem baseada na investigacdo € uma abordagem de aprendizagem ativa centrada
no aluno, na qual os alunos exploram ativamente topicos, fazem perguntas e procuram
solucdes através de um processo de investigacdo. Este método incentiva o pensamento
critico e a resolucao de problemas, exigindo que os alunos formulem questdes, investiguem
topicos, recolham informacbes e tirem conclusdes de forma autbnoma. Promove a
aprendizagem autébnoma e fomenta competéncias como a investigagéo, a analise e a tomada
de decisbes, uma vez que os alunos assumem um papel ativo na construgdo do seu
conhecimento e compreensao.

Aprendizagem informal

A aprendizagem informal ocorre através de experiéncias, interacgfes e actividades da vida
guotidiana. Nao é planeada e tem lugar fora dos contextos educativos tradicionais.

Aprendizagem ao longo da vida

A aprendizagem ao longo da vida é a procura continua, voluntaria e auto-motivada de
conhecimentos, competéncias e desenvolvimento pessoal ao longo da vida de uma pessoa.
Vai para além da educacéo formal e estende-se a oportunidades de aprendizagem informais
e ndo formais em que os individuos se envolvem para o seu crescimento pessoal, profissional
ou social.

Aprendizagem néo formal

A aprendizagem ndo formal refere-se a actividades de aprendizagem estruturadas e
organizadas que ndo seguem os sistemas tradicionais da escola ou da universidade. Aborda
frequentemente competéncias e conhecimentos praticos e € concebida para o
desenvolvimento pessoal ou profissional.
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Escolas de segunda oportunidade (SCS)

As escolas da segunda oportunidade sdo instituicbes ou programas educativos
especializados que tém por objetivo proporcionar aos jovens, em especial aos que
abandonam precocemente 0 ensino e aos que possuem baixas qualificacbes, uma
oportunidade de se reintegrarem na educacdo e na formacdo. As escolas de segunda
oportunidade oferecem uma abordagem integrada, que responde nao sé as necessidades
educativas, mas também as necessidades sociais e pessoais, ajudando os alunos a
reintegrarem-se na sociedade e a adquirirem competéncias essenciais para 0 emprego € 0
ensino superior.

As SCS sdo respostas socioeducativas integradas que intervém nas varias
areas problematicas
da vida dos jovens - familia, salde, apoio econémico, habitacdo, dependéncias, justica,
emprego, formacdo, etc., com o apoio de profissionais e a necessaria
articulagé@o interinstitucional. S&o respostas de transicdo entre o abandono precoce da
educacao e formacéo e a integracao na formacao e no emprego, sendo também transitérias
em termos de tempo de intervencdo, apenas na medida necessaria a
(re)integracao

social e profissional
dos jovens.

Auto-consciéncia

A auto-consciéncia é a capacidade de reconhecer e compreender 0s seus pensamentos,
emocdes, pontos fortes, pontos fracos, valores e motivacdes. E um aspeto fundamental da
inteligéncia emocional e do desenvolvimento pessoal.

Aprendizagem auténoma

A aprendizagem autbnoma é um processo em que o0s individuos tomam a iniciativa de
planear, organizar e avaliar as suas proprias experiéncias de aprendizagem. E uma
componente essencial da aprendizagem ao longo da vida.

Autorregulacéo

A autorregulacdo é a capacidade de controlar os pensamentos, as emocdes e 0s
comportamentos de uma pessoa para atingir objectivos especificos. Envolve a definicdo e o
acompanhamento do progresso em direcdo aos objectivos, a gestdao dos impulsos e a
adaptacao as circunstancias em mudanca.

Inclusdo social

A inclus@o social tem por objetivo garantir que todos os individuos, incluindo os grupos
marginalizados e desfavorecidos, tenham igual acesso as oportunidades e aos recursos da
sociedade, incluindo a educacéo e o emprego.
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Aprendizagem socio-emocional (ASE)

A aprendizagem socio-emocional refere-se ao processo de desenvolvimento de
competéncias relacionadas com o0 reconhecimento e a gestdo das emocgdes, O
estabelecimento de relagbes positivas, a tomada de decisbGes responsaveis e a
consciencializacdo social. E frequentemente ensinada em contextos educativos para
promover a inteligéncia emocional e o0 bem-estar.

Competéncias transferiveis

As competéncias transferiveis, também conhecidas como competéncias transversais ou
competéncias de empregabilidade, sdo competéncias que podem ser aplicadas em diferentes
funcdes e contextos profissionais. Estas competéncias incluem a comunicacéo, a resolucao
de problemas, o trabalho em equipa e a adaptabilidade, entre outras.

Capacitacdo dos jovens

O empoderamento dos jovens consiste em proporcionar-lhes os conhecimentos, as
competéncias e as oportunidades para tomarem decisdes informadas, assumirem o controlo
das suas vidas e participarem ativamente na sociedade.

Estes conceitos ajudam a compreender melhor as complexidades e as estratégias envolvidas
na resposta as necessidades educativas e sociais dos individuos com baixos niveis de
escolaridade entre os adultos que néo trabalham, ndo estudam nem seguem uma formag&o.

2. REFORCO DAS CAPACIDADES DOS PROFISSIONAIS DA SCS

A educacdo é a pedra angular do desenvolvimento pessoal, do crescimento econdmico e do
progresso social e, como tal, € um direito fundamental de todos os individuos. A criagdo e o
desenvolvimento das Escolas de Segunda Oportunidade sdo uma resposta a constatacdo de
gue o ensino secundario tradicional tem tido muitas vezes dificuldade em acolher de forma
inclusiva todos os jovens, em especial 0s que pertencem a classe trabalhadora e a grupos
sociais marginalizados. Este entendimento esta alinhado com os objectivos gerais da Unido
Europeia na promog¢ao de um sistema educativo mais inclusivo e equitativo. A criagdo do SCS
demonstra um empenhamento em chegar aos estudantes que se afastaram ou estao em risco
de se afastar dos percursos educativos tradicionais. Estas instituicbes funcionam em
contextos socioeducativos diversos nos paises europeus e caracterizam-se por turmas mais
pequenas e racios professor/aluno mais favoraveis do que os das escolas regulares. Esta
particularidade posiciona-as intrinsecamente como uma intervengcdo para combater o
abandono escolar precoce e o fendbmeno NEET.

Em toda a Europa, os paises deram passos significativos no sentido de melhorar o acesso e
0 aproveitamento escolar, mas continuam a existir grupos de jovens que enfrentam desafios
distintos na prossecuc¢do da sua educacao e, em Ultima andlise, no seu lugar na sociedade.
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As Escolas da Segunda Oportunidade (ESE) representam uma componente inovadora e
crucial do panorama educativo europeu, concebida especificamente para responder as
necessidades destes individuos. A dedicacdo da Unido Europeia a promocdo da
aprendizagem ao longo da vida, a atenuacao do abandono escolar precoce e a luta contra o
risco de os jovens se tornarem "Not in Education, Employment, or Training" (NEET) esta
consagrada em politicas e iniciativas fundamentais. E neste contexto que apresentamos um
Plano de Refor¢co de Capacidades abrangente para os profissionais do SCS, que tem como
objetivo dota-los das competéncias, conhecimentos e atitudes necessérios para melhor servir
0s jovens marginalizados e desfavorecidos.

Politicas europeias

A Unido Europeia, no seu empenhamento em criar uma economia baseada no conhecimento
e em promover a coesao social, estabeleceu um quadro que coloca a tonica na aprendizagem
ao longo da vida como um elemento fundamental da sua estratégia educativa. Este
compromisso é articulado através de varios documentos e iniciativas politicas fundamentais,
nomeadamente

e A Estratégia de Lisboa (2000) - Este documento politico preparou o terreno para o
desenvolvimento de uma economia baseada no conhecimento, salientando a importancia
da educacdo, da investigacdo e da inovacdo. A aprendizagem ao longo da vida e a
reducdo do abandono escolar precoce foram identificadas como factores criticos para a
competitividade econémica e a inclusdo social.

e Quadro estratégico para a cooperacdo europeia no dominio da educacédo e da
formagao (EF 2020) - Este quadro reforcou a tonica na reducdo do abandono escolar
precoce e na promocao da aprendizagem ao longo da vida. Introduziu indicadores-chave
e parametros de referéncia para orientar as politicas e praticas nacionais, com o objetivo
de atingir uma taxa de abandono escolar precoce igual ou inferior a 10% até 2020.

e A Agenda Europeia para a Educacdo de Adultos (2011) - Esta iniciativa politica
procurou aumentar a participacdo na educacao de adultos, com especial incidéncia nos
grupos marginalizados e desfavorecidos. Sublinhou a importancia de criar percursos
acessiveis para que estes grupos voltem a envolver-se na educacao.

e A Agenda Renovada da UE para o Ensino Superior (2017) - Esta agenda reforcou a
necessidade de incluséo, coesdo social e combate as desigualdades na educacéo.
Reconheceu os desafios Unicos enfrentados pelos grupos desfavorecidos e a importancia
de os apoiar no seu percurso educativo.

Dados empiricos sobre o abandono escolar precoce e os NEET

Para realgcar a importancia do SCS e a relevancia do Plano de Refor¢o de Capacidades, é
essencial examinar os dados empiricos sobre o abandono escolar precoce e as estatisticas
NEET na Uniédo Europeia.

O Eurostat, o servico de estatistica da Unido Europeia, fornece informacées preciosas sobre
0 panorama educativo. A base de dados do Eurostat compila informagdes sobre o0 abandono
escolar precoce, que € definido como a percentagem da populagcdo com idades
compreendidas entre 0s 18 e 0s 24 anos que possui, N0 maximo, o primeiro ciclo do ensino
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secundario e que j4 ndo esta a estudar ou a seguir uma formacéo. Estes dados revelam
disparidades entre 0s paises europeus, com taxas que variam entre menos de 5% halgumas
nacdes e mais de 20% noutras. Estas disparidades sublinham a necessidade de interven¢fes
especificas para combater o abandono escolar precoce.

A rede Eurydice, que se dedica a fornecer informacdes sobre os sistemas educativos na
Europa, publicou relatérios sobre o combate ao abandono escolar precoce. Estes relatérios
sublinham a importancia de politicas e medidas especificas para reduzir as taxas de
abandono escolar e promover a reintegragéo no ensino.

O Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacgao Profissional (CEDEFOP) realizou
um estudo sobre o abandono escolar precoce, salientando 0s seus custos econémicos e
sociais. O estudo sublinha o papel do ensino e da formacao profissionais, incluindo iniciativas
como o SCS, na criagdo de percursos alternativos para os jovens em risco de abandono
escolar.

O documento de trabalho da Comisséo Europeia sobre a reducéo do abandono escolar
precoce apresenta uma panoramica abrangente das politicas e praticas destinadas a reduzir
0 abandono escolar precoce. Sublinha a importdncia do apoio personalizado, de
oportunidades de aprendizagem flexiveis e de intervencfes adaptadas aos alunos em risco.

A luz desta realidade, o nosso Plano de Reforgo de Capacidades para os profissionais do
SCS é orientado pela necessidade premente de resolver o problema do abandono escolar
precoce e de apoiar 0s jovens que se encontram em risco de ndo participarem na educacdo
ou no emprego. Ao reforgar as competéncias dos profissionais do SCS, pretendemos
contribuir para a agenda mais alargada da UE, que consiste em promover a aprendizagem
ao longo da vida, reduzir o abandono escolar precoce e garantir que todos os individuos,
independentemente do seu contexto socioeducativo, tenham a oportunidade de atingir o seu
pleno potencial.

O Plano de Reforco de Capacidades para o pessoal e os facilitadores das Escolas de
Segunda Oportunidade (ESS) tem por objetivo melhorar os seus conhecimentos,
competéncias e atitudes para melhor apoiar o desenvolvimento educativo e social dos jovens
marginalizados que abandonaram o sistema de ensino tradicional. Este plano alinha-se com
as politicas da Unido Europeia (UE) em matéria de educacédo de adultos e com os principios
EQAVET (European Quality Assurance in Vocational Education and Training), assegurando
a qualidade e a eficacia do ensino das Escolas de Segunda Oportunidade. O objetivo é
capacitar os profissionais do SCS para oferecerem um ensino personalizado, inclusivo e
eficaz, promovendo a justica social e enfrentando os desafios do ensino e da aprendizagem
modernos.

Aborda é&reas-chave, incluindo a compreensdo dos alunos do SCS, o ensino e a
aprendizagem individualizados, as competéncias transferiveis, 0 ensino e a aprendizagem
baseados no teatro e a construcao de rela¢des que abrangem a empatia, a gestdo de conflitos
e a gestdo da sala de aula.
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Compreender os alunos do SCS

E fundamental que os profissionais do SCS adquiram uma compreensdo profunda dos
contextos socioeducativos dos seus alunos. Isto inclui o reconhecimento dos desafios e
aspiracbes Unicos dos jovens marginalizados. Os dados do Eurostat sobre o abandono
escolar precoce e as estatisticas NEET demonstram a urgéncia desta compreensao.

Ensino e aprendizagem individualizados

As elevadas taxas de abandono escolar observadas em muitos paises europeus sublinham
a necessidade de um ensino personalizado. Os profissionais do ensino especial devem
desenvolver competéncias para diferenciar o ensino, adaptando-o as diversas necessidades
dos alunos. O objetivo de referéncia do EF 2020 de reduzir o abandono escolar precoce para
10% ou menos sublinha a importancia do ensino e da aprendizagem individualizados.

Competéncias transferiveis

A énfase nas competéncias transferiveis é evidente tanto nos relatérios Eurydice como na
investigacdo do CEDEFOP. Para garantir que os alunos do ensino secundario estejam
preparados para o sucesso no mercado de trabalho e no ensino superior, os profissionais do
ensino secundario devem promover estas competéncias.

Ensino e aprendizagem baseados no teatro

As abordagens pedagdgicas inovadoras, como 0 ensino e a aprendizagem baseados em
teatro, sdo apoiadas pelo documento de trabalho sobre a redugdo do abandono escolar
precoce. Estas abordagens podem envolver e motivar os alunos em risco, pelo que é
fundamental que os profissionais do SCS adquiram conhecimentos especializados neste
dominio.

Construcéo de relacdes

Os alunos do ensino secundéario necessitam frequentemente de apoio social e emocional
adicional. A Agenda Renovada da UE para o Ensino Superior sublinha a importancia da
coesao social e da inclusdo. Os profissionais do ensino superior precisam das competéncias
e atitudes necessarias para construir relagdes fortes, gerir conflitos e criar ambientes de sala
de aula positivos.

A selecdo dos resultados para o Plano de Reforco de Capacidades para os profissionais do
SCS é sustentada pelos objectivos gerais do plano, que se alinham com as politicas europeias
e o0s dados empiricos. Os resultados escolhidos reflectem as competéncias, o0s
conhecimentos e as atitudes especificas que os profissionais do SCS devem possuir para
enfrentar os desafios colocados pelo abandono escolar precoce, pelas estatisticas dos NEET
e pelos diversos contextos socioeducativos em que os SCS operam.

Ao visar estes resultados, o plano aborda diretamente os desafios salientados nas politicas
europeias e nos dados empiricos. O plano dota os profissionais do SCS das ferramentas e
dos conhecimentos necessarios para atenuar o abandono escolar precoce, apoiar as
populacdes NEET e promover uma educacao inclusiva e equitativa.
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Matriz de resultados

Area

Compreender os alunos do
SCS

Ensino e aprendizagem
individualizados

Competéncias transferiveis
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R of the European Union

Conhecimento

descrever os antecedentes
socioeducativos e as
necessidades especificas
dos alunos do SCS

enumerar, analisar e
descrever as politicas da
UE em matéria de
educacao de adultos e a
sua relevancia para os
aprendentes do SCS

descrever os principios do
ensino individualizado

enumerar, analisar e
descrever abordagens
pedagdgicas inovadoras
para a aprendizagem
personalizada

enumerar e descrever as
competéncias transferiveis

Competéncias

criar planos de
aprendizagem
personalizados para os
alunos do SCS

efetuar avaliacdes das
necessidades e
capacidades dos alunos do
SCS

adaptar os métodos de
ensino para responder as
necessidades individuais
dos alunos

utilizar a tecnologia e
ferramentas inovadoras
para um ensino
personalizado

conceber actividades de
aprendizagem que

Atitudes

ter uma atitude positiva em
relacéo ao trabalho com
jovens marginalizados

desenvolver empatia e
respeito pelas origens
Unicas dos alunos da SCS

empenhados em
proporcionar experiéncias
educativas personalizadas

aberto a exploracéo de
novas abordagens
pedagogicas

flexibilidade na adaptacao
as necessidades dos
alunos

sensibilizacdo para a
importancia das
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Ensino e aprendizagem
baseados no teatro

Construcéo de relagcdes
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necessarias aos
profissionais e aprendentes
do SCS

analisar e descrever os
principios relacionados com
o desenvolvimento de
competéncias transferiveis

enumerar e descrever a
utilizacado do teatro, da
narracdo de histérias e da
musica como ferramentas
educativas

analisar e descrever os
métodos de ensino
baseados no teatro e os
seus beneficios

enumerar estratégias para
construir relages
empaticas com os alunos
do SCS

descrever a utilizacéo de
técnicas de gestdo de
conflitos num contexto
educativo

promovam o
desenvolvimento de
competéncias transferiveis

avaliar e medir a aquisicao
de competéncias
transferiveis

incorporar teatro, narracao
de histérias e musica nas
actividades de
aprendizagem e ensino

facilitar actividades e aulas
baseadas em teatro

criar relagBes de empatia
com os alunos do SCS

resolver conflitos na sala de
aula e criar um ambiente de
aprendizagem positivo

utilizar técnicas de gestéo
da sala de aula para

competéncias transferiveis
no ensino do SCS

acreditam no valor das
competéncias transferiveis
para o sucesso futuro dos
alunos do SCS

empenhados em promover
a aprendizagem ao longo
davidaeo
desenvolvimento de
competéncias

manifestar entusiasmo pelo
potencial criativo e
expressivo do teatro na
educacédo

vontade de experimentar
métodos de ensino
baseados no teatro

possuir um forte sentido de
empatia e compreensao
para com os alunos do SCS

cultivar uma atitude de
paciéncia e de resolucao de
problemas na gestédo de
conflitos e na dindmica da
sala de aula
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O Plano de Reforco de Capacidades tem por objetivo promover uma transformacdo dos
conhecimentos, das competéncias e das atitudes do pessoal e dos facilitadores do SCS,
permitindo-lhes enfrentar eficazmente os desafios do ensino e da aprendizagem modernos.
Ao alinhar-se com as politicas da UE em matéria de educacao de adultos e com os principios
do EQAVET, o plano procura elevar a qualidade da educacdo no SCS, dando énfase a
inclusdo, a aprendizagem personalizada e ao desenvolvimento de competéncias
transferiveis. Os profissionais do SCS sairdo equipados com o0s conhecimentos, as
competéncias e as atitudes necessarias para proporcionar aos jovens marginalizados
experiéncias educativas que promovam a justica social e a aprendizagem ao longo da vida.
Este plano abrangente é um passo crucial para a criacdo de um panorama educativo mais
inclusivo e equitativo.
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2.3 Actividades de aprendizagem

A criagdo de um Plano de Reforco de Capacidades para os Profissionais das Escolas de Segunda Oportunidade implica enfrentar os desafios
utilizando os dados do Eurostat, as estatisticas NEET e os conhecimentos da Eurydice e do CEDEFOP.

Em consonancia com as politicas da UE em matéria de educacdo de adultos, as actividades abaixo descritas respondem as necessidades
especificas dos alunos do ensino secundario. As actividades centradas no desenvolvimento de competéncias incluem experiéncias como a
avaliacdo dos antecedentes socioeducativos e a criacdo de planos de aprendizagem personalizados, promovendo a compreensao dos
antecedentes dos alunos. As actividades de refor¢co de conhecimentos, como a revisao das politicas da UE, capacitam os profissionais do SCS
com uma compreensdao das politicas de educacédo de adultos, fundamentando a sua prética. Estas actividades formam um quadro coeso para
equipar os profissionais do SCS para uma educacao inclusiva e equitativa.

Actividades de aprendizagem

Atividade Recursos necessarios

Descricao

Materiais de .
workshops, estudos
de casos

e Avaliacdo do .
contexto
socioeducativo

Os profissionais do SCS participam em
workshops para compreender os diversos
contextos socioeducativos dos alunos do SCS.
Analisam estudos de casos para
compreenderem os desafios que estes alunos
enfrentam.

Compreender os alunos °

Criacdo de planos de
do SCS

aprendizagem
personalizados

e Revisao da politica

Perfis de alunos
simulados, modelo
para planos de
aprendizagem

Documentos
politicos da UE

Os participantes criam planos de aprendizagem
personalizados para alunos hipotéticos do SCS,
tendo em conta as suas necessidades e
aspiracOes especificas.

O pessoal do SCS estuda as politicas da UE
em matéria de educacao de adultos para

da UE
10 constitui uma
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Ensino e aprendizagem

individualizados

Competéncias
transferiveis

Ensino e aprendizagem

baseados no teatro

Construcéo de relagcdes
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Oficina de instrucéo
diferenciada

Formacé&o em
integragao
tecnolégica

Oficina de
competéncias
transferiveis

Avaliacéo de
competéncias

Simulagéo de
métodos de ensino
baseados no teatro

Integrar o teatro no
curriculo

Oficina de
construcéo de
empatia

sobre a educacéo de
adultos

Modelos de
instrucéo
diferenciada,
cenarios de ensino

Ferramentas de
tecnologia educativa,
cursos em linha

Modulos de
desenvolvimento de
competéncias,
cenarios de role-
play, estudos de
casos

Rubricas,
ferramentas de
avaliacéo

Guioes de teatro,
pecas musicais,
textos de contos

Planos de aula,
modelos de curriculo

Exercicios de
criacdo de empatia,
diarios de reflexdo

compreender a sua relevancia para os alunos
do SCS e para o contexto educativo mais vasto.

Os participantes exploram cenarios e
desenvolvem estratégias para adaptar o ensino
as necessidades individuais.

Os profissionais do SCS aprendem a integrar a
tecnologia no seu ensino para apoiar a
aprendizagem individualizada.

Os participantes participam em maédulos de
desenvolvimento de competéncias para
desenvolver competéncias transferiveis.
Praticam através de cendrios de role-play e
analisam estudos de caso.

Os profissionais do SCS aprendem a avaliar e a
medir a aquisicao de competéncias transferiveis
utilizando rubricas e ferramentas de avaliacao.

Sessfes que apresentam aos participantes
varios métodos de ensino baseados no teatro e
0s seus beneficios.

Os participantes desenvolvem planos de aula
gue incorporam actividades de teatro, muasica e
narragdo de histdrias no curriculo.

Os participantes participam em exercicios de
construcao de empatia e mantém diarios de
reflexdo para acompanhar o seu
desenvolvimento de empatia.



e Simulacéo de
resolucéo de
conflitos

o Formacgdo em gestéo
de salas de aula

e Criar ambientes
positivos na sala de
aula

e Partilha de
experiéncias para
criar empatia

e Justica social na
educacéo

Cenarios de conflito

Guias de gestéo de
salas de aula,
estudos de caso

Investigacdo sobre o
ambiente da sala de
aula, debates em

grupo

Historias pessoais,
debates em grupo

Documentarios
sobre justica social,
palestras de
especialistas

Os profissionais da SCS participam em
simulacdes de resolucéo de conflitos para
desenvolver competéncias de gestéo de
conflitos.

Os participantes exploram estratégias de gestédo
da sala de aula e analisam estudos de casos
para melhorar as suas competéncias.

Os profissionais da SCS debatem a
investigacao sobre a criacdo de ambientes de
sala de aula positivos e participam em debates
de grupo.

Os participantes partilham histérias pessoais
que realgcam 0 seu percurso na construcdo da
empatia e participam em debates de grupo para
promover a compreensao.

O pessoal da SCS vé documentarios e participa
em palestras sobre justica social na educacao
para fomentar uma atitude de promocéao da
equidade e da incluséo.

Esta matriz incorpora diversas actividades e recursos, assegurando que os profissionais do SCS adquirem competéncias, conhecimentos e
atitudes vitais para um apoio eficaz aos jovens marginalizados. Alinhada com as politicas da UE e os principios do EQAVET, acentua a educacao
personalizada, as competéncias transferiveis, o ensino baseado em teatro e a constru¢cdo de relagcdes para a justica social. Workshops,
simulagdes, webinars e aprendizagem experimental equipam coletivamente os profissionais do SCS para enfrentar os desafios e as
necessidades especificas dos alunos do SCS, promovendo uma educacao inclusiva e equitativa.
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Os mecanismos de controlo e de feedback sdo essenciais para o éxito do Plano de Refor¢o
das Capacidades dos Profissionais da SCS. Estes mecanismos foram concebidos para
acompanhar os progressos dos participantes, avaliar a eficacia do plano e facilitar a melhoria
continua.

As estratégias e ferramentas para monitorizar e obter feedback dos profissionais do SCS
durante o seu percurso de desenvolvimento profissional sdo descritas abaixo.

Acompanhamento dos progressos

O acompanhamento regular dos progressos dos participantes garante que estes estdo no
bom caminho para atingir os objectivos do programa.

O processo de monitorizagdo envolve 0s seguintes componentes:

a. Indicadores de desempenho - Estabeleca indicadores-chave de desempenho (KPIs) para
medir os resultados dos participantes em termos de aquisicdo de conhecimentos,
desenvolvimento de competéncias e transformacéo de atitudes.

b. Avaliac&o pelos pares - Incentive os participantes a participarem em avaliagdes pelos
pares. O feedback dos pares fornecera informagdes sobre a natureza colaborativa e
colectiva do seu trabalho.

c. Avaliacbes regulares - As avaliagbes periddicas sdo utilizadas para avaliar a
compreenséo e a aplicacdo dos contetdos do programa por parte dos participantes. Estas
avaliacOes ajudardo a identificar os dominios que podem necessitar de apoio ou de
ajustamentos adicionais.

d. Tutoria individual - O acesso a sessdes individuais de tutoria com facilitadores
experientes constitui uma oportunidade para uma avaliacdo aprofundada dos progressos
realizados.

Recolha de feedback

A recolha de feedback dos participantes é crucial para introduzir melhorias atempadas e
garantir a relevancia do programa. O processo de recolha de feedback deve incluir os
seguintes componentes:

a. Inquéritos de feedback - Inquéritos de feedback regulares para recolher informacfes
sobre a qualidade, a relevancia e a eficacia das sessfes e dos materiais de formagéo.

b. Debates de grupos de reflexéo - Debates de grupos de reflexdo em que os participantes
podem partilhar abertamente as suas ideias, preocupacoes e sugestbes para melhorar o
programa.

c. Controlos ameio do programa - Controlos a meio do programa para avaliar a satisfacdo
dos participantes e resolver prontamente quaisquer questdes emergentes.

d. Avaliacdo final do programa - Apés a conclusdo do programa, 0s participantes sao
convidados a fornecer uma avaliacdo exaustiva da sua experiéncia, incluindo o impacto
na sua pratica profissional.
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e. Canais de comunicacéao abertos -
Mantiveram-se linhas de comunicacéo abertas através de enderecos de correio eletrénico
designados, féruns de discussdo e reunides virtuais programadas para abordar
preocupacdes imediatas e receber feedback em tempo real.

Melhoria continua

Os dados recolhidos através do acompanhamento e do feedback devem ser utilizados para
a melhoria continua do programa:

a. Andlise de dados - Os dados recolhidos sdo analisados para identificar tendéncias,
areas de preocupacéao e melhores praticas.

b. Integracado do feedback - O feedback valioso € integrado no programa em tempo real.
Sao efectuados ajustamentos para responder a preocupagdes imediatas.

c. Desenvolvimento iterativo do curriculo - O curriculo evolui com base nas reaccdes e
na evolucao das necessidades dos profissionais da SCS.

d. Revisdo anual - E efectuada uma revisdo anual exaustiva de todo o programa para
identificar tendéncias a longo prazo e areas de melhoria sistémica.

Os mecanismos de controlo e de retorno de informacdo sdo componentes vitais do plano
de refor¢co das capacidades. Estes mecanismos garantirdo que 0 programa continue a
responder a evolugdo das necessidades dos profissionais do sector, se alinhe com as
politicas da UE e ofereca sistematicamente uma formacao de elevada qualidade.

2.5.

Estes recursos sdo seleccionados para aumentar a eficacia do Plano de Reforco das
Capacidades dos Profissionais da SCS e para apoiar os participantes no seu percurso de
desenvolvimento profissional, oferecendo-lhes oportunidades de aprendizagem auténoma,
aprofundando os seus conhecimentos e aperfeicoando as suas competéncias.

Materiais S2CENE
Toolkit for Second Chance Schools, 2023, https://s2cene.eu/toolkit/.

S2CENE - Strengthening Second Chance Education, 2023, canal YouTube,
https://www.youtube.com/@s2cene/videos.

Quadro para as Escolas da Segunda Oportunidade na Europa, 2023, https://s2cene.eu/wp-
content/uploads/2022/12/D.1.2-FRAMEWORK-FOR-SCS-IN-EUROPE-Report.pdf.

Investigacéo e relatorios

Cedefop, Psifidou, I., Mouratoglou, N., Farazouli, A. et al., Minimising early leave from
vocational education and training in Europe - Career guidance and counselling as
auxiliary  levers, Servico das Publicagbes da Unido Europeia, 2022,
https://data.europa.eu/doi/10.2801/75320.

Cedefop, Teachers and trainers in a changing world building up competences for
inclusive, green and digitalised vocational education and training (VET) - Synthesis
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report, Servico das Publicagbes da Unido
Europeia, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2801/53769.

Comissao Europeia, Direcado-Geral da Educacao, Juventude, Desporto e Cultura, Second
chance schools - The results of a European pilot project - Report, Servico das
Publicagbes, 2001, https://op.europa.eu/s/y4Ty.

Comissao Europeia, Direcdo-Geral da Educacgéo, da Juventude, do Desporto e da Cultura,
Redgrave, K., Day, L., McCoshan, A. et al., Preventing early school leaving in Europe -
Lessons learned from second chance education. Annex one, Case study
compendium, Servigo das Publicactes, 2013, https://data.europa.eu/doi/10.2766/63590

Comissao Europeia, Direcdo-Geral da Educacgéo, da Juventude, do Desporto e da Cultura,
Integrar todos os jovens na sociedade através da educacao e da formacao - Volume
I, Actas da reunido, Bruxelas, 7 e 8 de maio de 1998, Servigo das Publicacdes, 2000,
https://op.europa.eu/s/y4Tz.

Comissao Europeia, Direcdo-Geral da Educacgéo, da Juventude, do Desporto e da Cultura,
Pathways to school success - Documento de trabalho dos servicos da Comisséao, que
acompanha o documento Proposal for a Council recommendationon pathways to
school success, Servico das Publicagbes da Unido Europeia, 2022,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/874295.

Comissdo Europeia, Direcdo-Geral do Emprego, dos Assuntos Sociais e da Inclusao,
Emprego e desenvolvimentos sociais na Europa - Ndo deixar ninguém para tras e
lutar por mais - Equidade e solidariedade na economia social de mercado europeia,
Servigo das Publicacdes, 2020, https://data.europa.eu/doi/10.2767/478772.

Videos

Australian Story, Behind the gates of Australia's 'last chance' school, ABC News In-
depth, 2019, https://www.youtube.com/watch?v=Cnc90bCxwwg.

Be you podcast, Being given a second chance (S3, Ep8), Universidade de Chichester,
2022, https://www.youtube.com/watch?v=QLRkmkbK9mo.

Prof. Carmel Borg, Caracteristicas da educacdo de adultos para a mudanca social,
Taiskasvanuharidus Eestis EPALE, 2019,
https://www.youtube.com/watch?v=yh14d6UeZ0A.

Curso em linha

SCOODLE: Second Chance moodle, 2018, https://training.secondchanceeducation.eu/
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